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Curriculum Vitae – SOM Centrum 

Organisatie 
SOM Centrum 
Expertisecentrum voor re-integratie, coaching, systemische begeleiding en organisatieontwikkeling. 
 

Profiel 

SOM Centrum is een multidisciplinair expertisecentrum gespecialiseerd in begeleiding van mensen en 
organisaties binnen complexe zorg-, werk- en ontwikkelvraagstukken. Wij combineren 25 jaar ervaring in 
coaching en counseling met expertise in HR, re-integratie, jeugdhulpverlening en 
organisatieontwikkeling op strategisch en uitvoerend niveau. 

Onze aanpak is integraal, systemisch en resultaatgericht, met focus op duurzame ontwikkeling van 
mens, team en organisatie. 

 
Kernactiviteiten 

• Re-integratiebegeleiding (1e en 2e spoor)  
• Participatie- en activeringstrajecten  
• Individuele coaching en counseling  
• Jeugd- en gezinsbegeleiding  
• Arbeidsdiagnostiek en ontwikkeltrajecten  
• Teamcoaching en organisatieontwikkeling  
• Training en scholing (gedrag, communicatie, leiderschap)  
• Inzet gecertificeerde vertrouwenspersonen  

 
Professionele samenstelling team 

Het team bestaat uit professionals met ervaring op senior niveau in: 

• HR-management en organisatieontwikkeling (MT-niveau)  
• Sociaal domein en jeugdhulpverlening  
• Coaching, counseling en therapie (incl. trauma- en EMDR-behandeling)  
• Gebarentaal tolken (nationaal en internationaal)  
• Projectmanagement binnen technische en organisatorische transities  
• Training en opleidingsontwikkeling 
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Gezamenlijke ervaring 

• 20 jaar HR en organisatieontwikkeling  
• 25 jaar coaching en counseling  
• 10 jaar re-integratie en participatiebegeleiding  
• 10 jaar jeugdhulpverlening en ambulante begeleiding  
• 25 jaar internationale ervaring in communicatie, tolken en training  

 
Opleidingen teamniveau 

HBO / WO 

• Bachelor Personeel & Arbeid (HRM)  
• Bachelor Sociaal Pedagogische Hulpverlening (SPH)  
• Bachelor Tolk Nederlandse Gebarentaal  
• HBO Mental Coach  
• Master Verandermanagement  
• Master Sign Language Interpreting (EUMASLI – internationaal)  

Post-HBO / specialistisch 

• Coaching en Counseling (Europees Instituut / De Baak)  
• Individueel Coach (post-HBO)  
• Equine Assisted Coaching  
• EMDR-therapie (gecertificeerd)  
• Generatief leiderschap  
• MBIT (Multiple Brain Integration Techniques)  
• Systemisch werken (geaccrediteerd)  
• DISC-professional  
• Management- en leiderschapsprogramma’s  

 
Kennis en expertise 

• Systemisch en lichaamsgericht werken  
• Arbeids- en participatiegerichte begeleiding  
• Functiewaarderingssystemen (FWG – gezondheidszorg) in adviserende context  
• Inzicht in HR-structuren en functiedifferentiatie binnen zorgorganisaties  
• CAO-kennis (o.a. SGO, SW, Aan de Slag)  
• Polyvagaal theorie en gedragsdynamiek  
• Lean werken en procesoptimalisatie  
• Coaching- en veranderkundige methodieken  
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Registraties en certificeringen 

• Gecertificeerde vertrouwenspersonen (beroepsregister)  
• Lid Landelijke Vereniging van Vertrouwenspersonen (LVV)  
• NOBCO-geregistreerde coaches  
• SKJ-geregistreerde jeugdzorgprofessionals  
• Permanente educatie en intervisie geborgd  
• Diverse certificeringen in coaching, therapie en gedragsinterventies  

 
Werkervaring (geclusterd) 

Re-integratie & participatie 

• Begeleiding van cliënten met afstand tot de arbeidsmarkt  
• Trajecten gericht op duurzame uitstroom naar werk of participatie  
• Begeleiding bij psychische, sociale en arbeid gerelateerde problematiek  
• Samenwerking met gemeenten, UWV, arbodiensten en zorgpartners  

Jeugd- en gezinsbegeleiding 

• Jeugdondersteuning (0–18 jaar) binnen zorg- en huisartsenstructuren  
• Ambulante gezinsbegeleiding binnen complexe gezinssystemen  
• Ondersteuning bij gedrags-, ontwikkelings- en opvoedproblematiek  
• Intensieve samenwerking met onderwijs en ketenpartners  

HR en organisatieontwikkeling 

• HR-management op strategisch en MT-niveau  
• Begeleiding van organisatieverandering en fusietrajecten  
• Implementatie van HR-systemen (o.a. AFAS)  
• Advisering over functiehuizen en arbeidsstructuren  
• Verzuimreductie en duurzame inzetbaarheid  
• Begeleiding van grootschalige organisaties met 1000+ medewerkers  

Coaching, counseling en therapie 

• Coaching op persoonlijk, werk- en gedragsniveau  
• Trauma- en stressbehandeling (incl. EMDR)  
• Systemische coaching en gezinsdynamiek  
• Ervaringsgerichte interventies (o.a. dierondersteunde coaching)  

 
 

Training en ontwikkeling 

• Ontwikkeling en uitvoering van leiderschapsprogramma’s  
• Teamontwikkeling en gedragsinterventies  
• Trainingen voor zorg-, onderwijs- en bedrijfssector  
• Opleiding en begeleiding van professionals (o.a. tolken en coaches)  
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Tolken en communicatie 

• Tolken Nederlandse Gebarentaal (NGT), Nederlands en Engels  
• Internationale inzet bij conferenties en instellingen  
• Tolkcoördinatie bij grootschalige events  
• Onderwijs- en media gerelateerde tolkopdrachten  

Projectmanagement en bedrijfsvoering 

• Leiding en aansturing van complexe transformatieprojecten  
• Projecten binnen organisaties met 1000+ medewerkers  
• Multidisciplinaire teamsturing op operationeel en strategisch niveau  
• Bedrijfsvoering, strategie en procesoptimalisatie  
• Implementatie- en verandertrajecten binnen zorg en bedrijfsleven  

Werkwijze 

• Methodisch, planmatig en resultaatgericht  
• Integrale benadering: mens – werk – systeem  
• Systemisch en duurzaam veranderperspectief  
• Multidisciplinaire samenwerking  
• Continue evaluatie en kwaliteitsbewaking 
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